ТРУДОВ ДОГОВОР 
№ ...
Днес, … г., в град ... между:

1. …. /посочва се наименованието на работодателя/ със седалище и адрес на управление /когато работодателят е физическо лице се посочва постоянен адрес /, код по БУЛСТАТ/ЕИК/ЕГН/ЛНЧ: ..., представляван/о от ... /посочват се имената на лицето, което представлява работодателя, когато той не е физическо лице/, наричан по-долу РАБОТОДАТЕЛ,

и

2. …/посочват се трите имена на работника/служителя/ с постоянен адрес …., ЕГН/ЛНЧ: ..., с образование …. /основно, средно, висше, бакалавър, магистър и т.н./, с придобит до момента трудов стаж … г. и … м. /посочва се придобитият трудов стаж/, наричан по-долу РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ,

на основание чл. чл. 68, ал. 1, т. 1 във връзка с ал. 4 от Кодекса на труда се сключи настоящият трудов договор, с който страните се споразумяха за следното:
Чл. 1. РАБОТОДАТЕЛЯТ възлага, а РАБОТНИКЪТ/СЛУЖИТЕЛЯТ приема да изпълнява длъжността … /посочва се наименованието на длъжността в съответствие с Националната класификация на професиите и длъжностите/, код по КИД 2008 … /посочва се кодът на длъжността съгласно Класификацията на икономическите дейности/, с конкретни задължения, описани в длъжностната характеристика, екземпляр от която е връчен на РАБОТНИКА/СЛУЖИТЕЛЯ при подписване на настоящия договор.
Чл. 2. Мястото на работа на РАБОТНИКА/СЛУЖИТЕЛЯ е … /посочва се адресът, на който ще полага труд работника или служителя, като в допълнение би могло да се направи и конкретизация на работното място с включване например на отдел, цех и т.н. Ако не бъде включена изрична уговорка относно мястото на работа се прилага разпоредбата на чл. 66, ал. 3 КТ, като за място на работата се смята седалището на предприятието, доколкото друго не е уговорено или не следва от характера на работата/.
Чл. 3. Договорът се сключва за срок … /посочва се срокът, който съгласно изискванията на чл. 68, ал. 1, т. 1 КТ не може да бъде по-дълъг от 3 години, а съгласно ал. 4 на същата разпоредба той се сключва за срок най-малко 1 година и само при изрично искане (съгласие) на работника или служителя за по-кратък срок/ по „изключение“ по смисъла на §1, т. 8 ДР на КТ, изразяващо се в … /посочват се причините, които съставляват изключението и обуславят срочността на трудовия договор, като например „във възникнала необходимост от допълнителна работна сила в предприятието за изпълнение на възложена поръчка по договор от 15.12.2022 г. за изработване на 100 000 чифта обувки“; „необходимост от допълнителна работна сила за спешното завършване и изпълнение на дейностите по Проект …“ и т.н./.
Чл. 4. РАБОТНИКЪТ/СЛУЖИТЕЛЯТ ще работи при … /посочва се работното време - пълното законоустановено работно време, непълно работно време/, … часа работен ден, при … - дневна работна седмица. /Допълнително в тази част би могло да се уговори задължение за дежурство или време на разположение, като се посочи и времето, през което работникът или служителят е задължен да дежури или да бъде на разположение на работодателя – вж. чл. 13а – 13з от Наредбата за работното време, почивките и отпуските/
Чл. 5. (1) Основното месечно трудово възнаграждение е в размер на … лева.

(2) Допълнителни възнаграждения с постоянен характер:

а) за … /образователна и научна степен "доктор" или за научна степен "доктор на науките" по чл. 11 и за придобит трудов стаж и професионален опит по чл. 12 от Наредбата за структурата и организацията на работната заплата – съгласно ПМС 149 от 29.06.2007 г. минималният размер на това възнаграждение е 0.6 на сто за всяка година придобит трудов стаж и професионален опит/ в размер на …
б) за … /посочват се евентуални други допълнителни възнаграждения, които ще се изплащат постоянно заедно с полагащото се за съответния период основно възнаграждение и се определят в зависимост единствено от отработеното време – вж. чл. 15 НСОРЗ/ в размер на … лева.
(3) Други допълнителни трудови възнаграждения:

а) … (например за постигнати резултати) в размер на …. лева;
б) … (например Коледни и Новогодишни бонуси) в размер на …. лева.
(4) Трудовото възнаграждение се изплаща два пъти месечно, както следва:

а) авансово до … число на текущия месец;

б) окончателно до … число на следващия месец.

Чл. 6. (1) Размерът на основния платен годишен отпуск е ... работни дни /минималният размер на основния платен годишен отпуск съгласно чл. 155, ал. 4 КТ е 20 работни дни, а работниците и служителите ненавършили 18-години (чл. 305, ал. 4 КТ) и лицата с трайно намалена работоспособност 50 и над 50 на сто (чл. 319 КТ) имат право на минимум 26 работни дни основен платен годишен отпуск. По силата на чл. 155, ал. 5 КТ някои категории работници и служители с особен характер на работа имат право на удължен платен годишен отпуск, в който включва и основния платен годишен отпуск от 20 работни дни, като те са посочени в чл. 24-31 от Наредбата за работното време почивките и отпуските. Тези разпоредби ще се приложат и ако не е постигната изрична договорка по отношение на отпуските/.
(2) Размерът на допълнителния платен годишен отпуск по чл. 156 КТ е … работни дни. /Право на допълнителен платен годишен отпуск имат две групи лица: 1) работещи при специфични условия и рискове за живота и здравето, които не могат да бъдат отстранени, ограничени или намалени, независимо от предприетите мерки, като те са посочени в Наредбата за определяне на видовете работи, за които се установява допълнителен платен годишен отпуск и 2) работещите при ненормиран работен ден. И за двете категории размерът на този допълнителен отпуск е най-малко 5 работни дни и той се добавя към основния (удължения). Тези размери ще се приложат и при липса на изрична договорка между страните/
Чл. 7. Срокът на предизвестие за прекратяване на трудовия договор за двете страни е 3 месеца /по силата на чл. 326, ал. 2 КТ срокът на предизвестието при прекратяване на срочен трудов договор е 3 месеца, но не повече от остатъка от срока на договора. Този срок на предизвестие ще се приложи и при липса на изрична договорка относно срока на предизвестие/.
Чл. 8. Други условия /в тази част може да се добавят всякакви  допълнителни уговорки, като например предоставянето на служебен автомобил, служебен телефон, социални придобивки, срок за изпитване (вж. чл. 70 и 71 КТ),допълнителни условия за извършване на надомна работа (вж. 107в КТ), допълнителни условия за извършване на работа от разстояние (вж. чл. 107з, ал. 3, 6-8, чл. 107и, ал. 2, 5-7, чл. 107л, чл. 107м, чл. 107н, ал. 5 КТ), забрана за полагане на труд при друг работодател (вж. чл. 111 КТ) и други/. 
Чл. 9. РАБОТНИКЪТ/СЛУЖИТЕЛЯТ следва да постъпи на работа на ... г. /тук следва да се вземе предвид разпоредбата на чл. 63, ал. 3 КТ, която изисква той да постъпи на работа в едноседмичен срок от получаването на екземпляр от трудовия договор и заверено от НАП уведомление за неговата регистрация, освен ако страните са уговорили друг срок/.
Чл. 10. За неуредените с настоящия договор въпроси се прилагат разпоредбите на българското трудово законодателство.
Настоящият трудовият договор се състави в три еднакви екземпляра, по един за всяка от страните и един за прилагане към личното трудово досие на работника или служителя.
РАБОТОДАТЕЛ: ………

РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: ………..
Получих екземпляр от длъжностната си характеристика:
Дата: …….. 



РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: ………………
Получих екземпляр от настоящия трудов договор и копие от уведомлението по чл. 62, ал. 5 от Кодекса на труда, заверено от Териториална дирекция на Националната агенция за приходите - гр. ……:
Дата: …….. 



РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: ………………
РАБОТНИКЪТ/СЛУЖИТЕЛЯТ постъпи на работа на: ………. г.
РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: …………
Ръководител (служител) в Отдел „Човешки ресурси“: ……….
